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POLITICA SALARIAL

La [EP Reverendo Hermano Gastdén Maria S.A., es una Institucién Educativa Privada que
imparte educacion ininterrumpida desde 1967, contando con no mas de 100 trabajadores.
Nuestros servicios abarcan la ensefianza en los Niveles de: Inicial - Primaria - Secundaria.
Formamos ciudadanos con valores para contribuir a mejorar la sociedad. Formamos alumnos
con fortaleza académica, investigacion y capacidad critica.

En cumplimiento con la Ley de Igualdad Salarial Ley N2 30709, la empresa establece una
Politica Salarial sobre el pago de las remuneraciones de sus colaboradores. Teniendo en
cuenta los siguientes alcances:

1. Los términos contratacion y los niveles de remuneracién se fijaran de acuerdo al puesto y
perfil del candidato seleccionado.

2. Las remuneraciones seran abonadas mensualmente a través del depdsito en la cuenta
sueldo.

3. Los colaboradores cuentan con el pago de todos los beneficios de Ley (Gratificacion por
Fiestas Patrias, Gratificacion por Navidad, CTS mes de Mayo, CTS mes de Noviembre,
Seguro de Vida Ley, Utilidades).

4. Los colaboradores reciben por concepto de movilidad supeditada a la asistencia al centro
de trabajo, un valor razonable de dinero, el cual se le es entregado con el fin que cubra su
traslado de su vivienda al centro de trabajo. Dicho monto podré variar en funcién del cargo
0 jerarquia que desempefie y previa autorizacion de la Gerencia General.

5. La IEP entrega el beneficio de prestaciones alimentarias bajo la modalidad de suministro
indirecto, de caracter voluntario a los colaboradores, previo acuerdo de voluntades
celebrado con el trabajador, mediante convenio individual; con la finalidad de mejorar los
ingresos de los trabajadores mediante la adquisicién de bienes de consumo alimentario,
otorgadas a través de empresas administradoras. El beneficio de prestaciones alimentarias
que se otorgue al colaborador no podra superar el 20% del monto de la remuneracion
ordinaria percibida por el trabajador, ni el limite maximo de dos remuneraciones minimas
vitales. Por acuerdo de las partes se pactard el plazo al término del cual este beneficio
pasara a formar parte de la remuneracién computable.

6. De la remuneracién mensual recibida, seran descontados los siguientes descuentos de ley:
e Aportaciones al sistema pensionario.

e Impuesto a la renta de quinta categoria.

¢ Préstamos concedidos por la institucion o las cuotas por préstamos solicitados ante las
instituciones financieras en convenio.

e Ordenes de retenciones judiciales.
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e Aportes correspondientes a empresas, por contratos autorizados por los colaboradores

COmMo seguros varios, o cualquier otro que el colaborador autorice.
e Deudas a la empresa, reconocidas y autorizadas por el trabajador.

e Valor de utiles, materiales, equipos, muebles, cuya posesién indebida, pérdida o

destruccion dolosa sea comprobada.
e [nasistenciasy tardanzas.
e Otros que la ley correspondiente y los reglamentos de la institucion determine.

La estructura salarial de la IEP, se establece en funcién a la estructura organizacional
vertical, asi también cuenta con categorias y niveles, asociados a rangos salariales, que

serviran para determinar la remuneracién del colaborador.

Para cada nivel se establecen los valores de remuneracién apropiados, asi como las

exigencias de equidad interna, de acuerdo a la siguiente clasificacién de cargos

NIVEL 1

GERENTE GENERAL

GERENTE FINANCIERO

GERENTE ADMINISTRATIVO

GERENTE DE PERSONAL Y
RECURSOS HUMANQS

NIVEL LO CONFORMAN FUNCION PRINCIPAL

Son funciones Técnico-Pedagdgicas del Gerente General del
Colegio: Determinar la linea axioldgica, direccién, organizacién vy
control directo, acorde con los principios de la Constitucién Politica
del Perd y dentro del marco de la Ley General de Educacidn y sus
reglamentos.

Son funciones del Gerente Finaciero realizar todo tipo de
movimientos financieros necesarios y que estén relacionados con
el colegio.

Son funciones del Gerente Administrativo planificar y coordinar
proceciimientos y sistemas administrativos, asi como idear modos
de optimizar procesos. Contratar y formar personal, asi como
asignar responsabilidades y espacio en la oficina.

Son funciones del Gerente de Personal y Recursos Humanos,
planificar, organizar, dirigir y evaluar la ejecucion de los procesos de
reclutamiento, seleccion, contratacién bajo cualquier modalidad en
concordancia con las disposiciones legales y normas internas
vigentes.

NIVEL 2

DIRECTOR

COORDINADORA GENERAL
ACADEMICA

COORDINADORA DE NIVEL

El Director es la primera autoridad de la IEP. Es responsable de la|
programacion, organizacion, conduccién, desarrollo, supervision,
evaluacion y control de todas las acciones técnico-pedagdgicas y
administrativas, ademas de los servicios que brinda el colegio.

la Coordinadora General Académica tiene a su cargo a las
Coordinadoras de cada Nivel. Tanto la Coordinadora General
Académica y las Coordinadoras de nivel son funcionarios técnico-
pedagégicos que dependen directamente del Director del colegio.
Son funciones especificas de las Coordinadoras: Organizar, dirigir,
coordinar, acompafiar, monitorear y evaluar el proceso de
ensefianza aprendizaje y evaluacion en el nivel inicial, primario y
secundario, entre otros.
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NIVEL LO CONFORMANj FUNCION PRINCIPAL

Son funciones del Psicdlogo asesorar a los alumnos que requieren
de servicios de consejeria y orientacién sobre problemas de
conducta, planificar, organizar, orientar, supervisar y evaluar el
proceso de tratamiento de los casos problema, entre otros.

Son funciones del Personal Docente, participar en |a elaboracién,
ejecucién y evaluacién del Plan de Trabajo Anual-PAT, RI, PEl y
PCl.Planifica, coordina, programa y desarrolla las competencias,
capacidades, desempefios y actitudes en las dreas a su cargo y de
igual manera todas las formas de evaluacion del educando segun el
CNEB, entre otras funciones.

NIVEL 4

PROGRAMADOR

SECRETARIA

ASISTENTES ADMINISTRATIVOS

Son funciones del Analista Programador almacenar datos
administrativos y académicos, mantener en reserva el archivo de
datos a personas ajenas al colegio, mantener el sistema para que el
personal autorizado tenga acceso a la informacion de matriculas,
pagosy otros datos que se le indique, entre otros.

Son funciones de la Secretaria atender en forma cortés a las
personas que deseen algun tipo de informacién, tener al dia la
documentacién que le corresponde llevar, recaudar los fondos
econdmicos internos por concepto de recursos propios del colegio,
entre otros.

Son funciones de los asistentes administrativos la impresién de
pruebas, practicas y examenes, previa autorizacién de la Direccidn,
elaborar las néminas de matricula de todos los educandos: Inicial,
Primaria y Secundaria y elevar por medio de SIAGIE, elaborar el
Consolidado de las Actas Anuales de finalizacidn del afio escolar
realizado usando el SIAGIE, entre otros.

NIVELS

AUXILIAR CONTABLE

Son funciones del auxiliar contable, brindar apoyo al contador en la
elaboracién de la planilla de pagos de los trabajadores de |a IEP,
Realizar por orden del contador el pago de impuestos y otras
obligaciones de la institucién: depdsitos de CTS, Essalud, Sunat,
AFP, etc.

AUXILIAR DE EDUCACION

Los Auxiliares de Educacién, tienen como funcién el apoyo al
docente. Orientar el buen comportamiento de los educandos en
armania con las normas establecidas, entre otros

NIVEL 6

VIGILANTE

PERSONAL DE LIMPIEZA

Son funciones del Vigilante, velar por el mantenimiento del ordeny
prevenir cualquier incidente que ponga en riesgo la seguridad de
las personas y bienes muebles/inmuebles.

Son funciones del personal de servicio ejecutar el mantenimiento,
conservacion y limpieza de todos los ambientes del colegio en
forma eficiente y respetar al personal jerdrquico, docente y
administrativo.
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8. Contamos con el Sistema de Evaluacion de puntos por Factor, herramienta que nos
permite medir y comparar de una manera objetiva y no discriminatoria el valor de los
diferentes cargos.

9. Lasremuneraciones otorgadas a los colaboradores tienen una diferenciacién remunerativa
sustentada en aspectos como: formacion profesional, experiencia, actitud y aptitud, entre
otros.

10.En cumplimiento con la normativa vigente, los periodos de incapacidad temporal
vinculados con el embarazo, la licencia por maternidad o paternidad, el permiso por
lactancia materna o la asuncidn de las responsabilidades familiares son considerados como
efectivamente laborados, seguin Ley. Y no tienen ningun impacto adverso, en la asignacion
de incrementos remunerativos y/o beneficios de cualquier otra indole.

11.Los reajustes salariales se fijaran anualmente teniendo como base la capacidad econdmica
de la institucion, seguido de la evaluacidn al personal, la cual tiene por finalidad calificar
de manera integral, acumulativa y permanente, la labor efectuada por el personal de la
institucion educativa (Docentes, administrativos y servicio), para realizar las mejoras que
justifiquen objetivamente las diferencias remunerativas de acuerdo a su evaluacidn; asi
como corregir las deficiencias a través de la capacitacion.

Nuestro Comité de evaluacion nombrado por la direccién del plantel, estd conformado por:
Director, Coordinadora General Académica, Coordinadora de Nivel y Gerencia General.

Esta politica sera difundida a nivel de todos los trabajadores que laboran para la organizacién,
siendo revisada en forma permanente.

La presente politica se encontrard a disposicion en la pagina web de la institucion:
www.colegiogastonmaria.edu.pe

San Juan de Miraflores, 02 de Diciembre de 2019
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